Integrationslotsen bauen Briicken

WAZ Gelsenkirchen, 29. April 2014

23 Sprach- und Integrationslotsen wurden jetztvon Arbeiterwohlfahrt und Diakonie ausgebildet.
Ehrenamtler helfen neu Zugezogenen, sich zurecht zu finden, weisen auf Rechte und Pflichten hin

Von Fatrick Schleu

Der Bedart sei groR. Umso erfreuter
war Admir Bulic, Leiter des Projekts
LEU-Neuzuwanderung - aufsu-
chende Sozialberatung", tiber den
Zuspruch fiir eine Fortbildung: 23
Gelsenkirchener. mit bulgarischen,
ruménischen, tiirkischen und ,ro-
manesischen®  Kulturkenntnissen
lieRen sich zum Sprach- und Integ-
rationslotsen ausbilden.

RegelmiBige Hausbesuche

Anlésslich der Kooperation von
Arbeiterwohlfahrt und Diakonie,
suchen Bulic und drei weitere Voll-
zeitkrifte regelmiRig Wohnhiuser
auf, in denen Familien neu zugezo-
gen. ,Dort ist Vieles noch nicht ge-
regelt®, weiRl Sozialarbeiter Bulic.
Vor Ort habe er die Lotsen fiir dic
Schulung gewonnen, um , Betroffe-
ne zu Beteiligten zu machen”. Die
Lotsen sollen Zuwanderern Maog-
lichkeiten aufzeigen, sich zu integ-
rieren, aber auch Regeln vermitteln,
Dies fange bei alltaglichen Dingen
wie der Entsorgung von Miill oder
der Beschriftung des Klingelschil-

des an und hdre bei Behordengin-

gen aufl. ,Dic ‘Teilnehmer haben
schnell FuR gefasst und wollen jetzt
anderen helfen.“ Auch Freiwillige
ohne Migrationshintergrund liefSen
sich ausbilden.

An vier Freitagen kamen die Lot-
sen im Internationalen Migranten-
zentrum Paulstrae zusammen, um
ihr Ehrenamt kennenzulernen und

mit Inhalten versorgt zu werden:
Welche Angebote haben Wohl-
fahrtsverbiinde? Wie funktioniert
die Stadtverwaltung? Was leisten
Biirgercenter und Jugendamt? Wie
geht Migrantenselbstorganisation?
Diese und andere Fragen bekamen
die Teilnchmer in Gruppen von den
Verantwortlichen beantwortet. Mit-
arbeiter des Biirgercenters, des So-
zialdienstes, des Kommunalen In-
tegrationszentrums, aber auch von
Gelsendicnste stellten ihre Arbeil
vor. Am letzten Schulungstag stellte
Dagmar Eckari, stadlische Vertrete-
rin der Koordinicrungsstelle kom-
munale Privention, das Projekt

wKein Kind zuriicklassen® mit ver- /

schiedenen Préventions- und Bera-
tungsangeboten vor. ,Wir haben ein
besonderes Tnteresse, dieser Zicl-
gruppe das Thema néher zu brin-
gen.“ Einige der Lotsen kommen
nimlich an Schulen zum Einsatz.
Das Team der Sozialberalung
agiert als Bindeglied zwischen Be-
hérden und Zuwanderern, Die Lot-
sen sollen . eine Briickenfunktion

-cinnehmen, Informationen weiter-

geben und als Kontaktpersonen die-
nen. ,Wir hatten viel mehr Interes-
senten als freie Platze®, staunt Ad-
mir Bulic. Die néchste Fortbildung
zum Integrationslotsen sei so gut
wic ausgebucht. Dic Teilnehmer be-
kamen ein Zertifikat und als Dank
eine Rosc von AWO-Geschiiftsfiih-
rerin Gudrun Wischnewski und
Gelsenkirchens Sozialdezernentin
Karin Welge iiberreicht.

Fast allein unter Frauen

Danail Veselinov ist Schulbegleiter an einer Haupt- und Realschule

Fast allein unter Frauen war Danail
Veselinov, die meisten Integrations-
lotsen sind Frauen, Der 25Jdhrige
ist als Schulbegleiter seil Anfang
2014 im Einsatz und spricht Bulga-
risch, Tiirkisch und Deutsch. Zwi-
schen 2005 und 2007 hat Danail Ve-
selinov in Deutschland gelebt und
in der Schule die Sprache gelemt.
Danach ging er zuriick in seine Hei-
mat Bulgaricn, Seit einigen Mona-

ten ist er wieder in Deutsch-
land und engagicrt sich an
der Hauptschule am Dahl-
busch und an der Realschu-
le MiihlenstraBe als Schul-
begleiter. ,Ich kiimmere
mich um Probleme, die
Schiiler aus Einwandererfa-

‘milien haben und binin den
5. bis 10. Klassen im Einsatz“, be-
schrieb Veselinov sein Tatigkeits-

Hilft mit: Danail
Veselinov (25).

feld. Oft sei er als Uberset-
zer gefragt. Manchmal ge-
he es nur um die Organisa-
tion eines Schiilertickets
fiir den Bus, ein anderes
mal regelt er Probleme mit
Mitschiilern. Auch Priige-
leien seien Ieider dabei, Ve-
sclinov will als TIntegra-

tionslotse helfen, die kulturellen
Barrieren zu iiberwinden.




